AJUNTAMENT DE SAGRA (ALACANT)

Placga del Pais Valencia, 10 * 03795 SAGRA * Tel. 965587008 * Fax 965587521

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DEL
PUESTO DE TRABAJO OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL.

ACUERDO:

Aprobar y convocar pruebas selectivas para cubrir, por el procedimiento
de concurso el puesto de trabajo de operario de oficios multiples, personal
laboral temporal. El contrato tendra la consideracion de temporal con una
duracién hasta que se cubra el puesto definitivamente, con un periodo de
prueba de quince dias. Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo. Con
una jornada laboral de 30 horas semanales.

Con arreglo a las siguientes:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso, para ocupar el puesto de trabajo de operario
de oficios multiples, personal laboral temporal. El contrato tendra Ia
consideracion de temporal con una duracién hasta que se cubra el puesto
definitivamente, con un periodo de prueba de quince dias. Modelo de contrato
cédigo 510. Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo. Con una jornada
laboral de 30 horas semanales.

Los cometidos que se desempefiaran, se corresponden con los
propios de operario de mantenimiento, y de forma especifica, la realizacion de
funciones materiales de mantenimiento de edificios e instalaciones municipales,
piscina municipal, cloracion de agua potable, control de depdsitos, incluyendo
aquellas tareas que requieran cierta practica y habilidad sin constituir
propiamente un oficio (limpiar las instalaciones, reparar pequefas averias,
controlar su utilizacion, etc.) y aquellas que le sean encomendadas en el marco
de su profesion, conocimientos o categoria, bajo la supervision y directrices de
la alcaldia y concejal/a delegado/a.

Segunda.- Condiciones generales de los aspirantes.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los
restantes Estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula
esta materia.

2. Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.
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3. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,

Graduado en Educacion Secundaria, Formacion Profesional de

primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que termine el plazo de presentacién de instancias. Se acreditara

mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente,

Libro de Escolaridad o cualquier otro medio que el tribunal considere

suficiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero

debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su
homologacion.

4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo
ofertado.

5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones o
instituciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

6. Permiso de circulacién: Estar en posesion del permiso de conduccion
clase B.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas, deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
contratacion.

Tercera.- Presentacion de Instancias.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Presidencia de la Corporacion
y que se presentara en el Registro General durante el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la
web municipal.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que
determina la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el concurso deberan
aportar junto con la instancia la documentacion, méritos y titulacién de que
dispongan al objeto de su posterior valoracién. El tribunal no tendra en
consideracion la documentacién, méritos y titulacion presentados una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera
facilitado gratuitamente por el Ayuntamiento (registro general o en la agencia
de empleo y desarrollo local y en la web municipal).

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de
sus circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
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proceso selectivo durante el que en cualquier momento, podran ser requeridos
los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Quienes se hallen afectados por algun tipo de discapacidad que impida
la realizacidn de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones con las
demas personas que aspiren, deberan hacerlo constar en la instancia,
acompafando documento acreditativo de su discapacidad, a los fines de la
necesaria adaptacion tanto del local donde se realicen los ejercicios como del
tipo de pruebas a que hayan de someterse los aspirantes.

Cuarta.- De la admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de la
Alcaldia se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, que se haran publicas en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias naturales para
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas,
dictada asimismo por la Alcaldia-Presidencia y que se haran publicas,
asimismo, en la forma indicada. La publicacion de dicha resolucion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna, las listas
provisionales devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar
en la Resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran, fehacientemente, no soélo que no figuran en la relacion de
excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia del interesado se propondra su
exclusibn a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

Quinta.- De los otros tramites previos a la realizacion de las
pruebas y del tribunal calificador.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

Presidente: Raul Ibafez Martinez, secretario del Ayuntamiento de Sagra.
Secretaria: Antonia Catala Oliver. Administrativa del Ayuntamiento de
Beniarbeig (con voz y voto).

Vocales: ler vocal. Francisco Javier Querol Sancho, secretario del
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Ayuntamiento de Beniarbeig, funcionario con habilitacién de caracter
nacional.

2° vocal. José Luis Moll Amords, funcionario, administrativo del
Ayuntamiento de Sagra.

Suplentes de Presidente: Inmaculada Mahiques Mahiques, secretaria del
Ayuntamiento de Benidoleig, funcionaria con habilitacién de caracter nacional.
Suplente de secretario: En caso de ausencia de la secretaria actuara como tal
cualquiera de los vocales presentes.
Suplentes de vocales:

1er. vocal. Juan Noguera Server, Secretario del ayuntamiento de
Ondara, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

2° vocal. Amparo Gil Torrella, Secretaria del Ayuntamiento de Els
Poblets, funcionaria con habilitacion de caracter nacional

En los actos de valoracidn del concurso y entrevista personal podran
asistir con caracter de invitados los miembros de los grupos politicos
municipales que lo deseen.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, y se hara publica del mismo modo, junto con la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal podra recabar los servicios de los asesores técnicos que
considere oportunos para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.
El tribunal podra asimismo, y en cualquier momento, requerir a los aspirantes
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad u otro documento acreditativo.

Los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion iguales
O superiores a los exigidos para el acceso a las plazas convocadas. Esta
exigencia de profesionalizacion de los miembros de los érganos de seleccion
se configura como un mandato basico en la normativa vigente, por tanto si
dentro de la esfera de la Administracion Publica convocante no se dispone de
personal suficiente que reuna este perfil, resultara necesario acudir a la
colaboracién o cooperacién interadministrativa.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las
circunstancias previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun,
éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
por la normativa vigente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo,
estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
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bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion y, si estan ausentes, los suplentes,
sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido, el tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente,
éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante
Su ausencia.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal calificador tendra la categoria tercera de
las recogidas en aquél respecto de las asistencias de sus miembros.

Al tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, estando vinculado a su actuacion a las presentes bases.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.
Sexta.- Del calendario de las pruebas y del orden de actuacion.

La fecha, hora y lugar para la valoracion del concurso y realizacion de
la entrevista se anunciara, conjuntamente con la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la web
municipal. Los sucesivos anuncios e incidencias deberan hacerse publicos por
el tribunal en el local donde se hayan realizado las actuaciones, en el tablon de
edictos y pagina web del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el alfabético y comenzara
por el aspirante cuya letra comience por la letra "M”.

Las personas declaradas admitidas a la participacién en el concurso,
seran convocadas para la entrevista en llamamiento unico, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el tribunal. La
no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a la entrevista
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la
misma, por lo que quedara excluido del concurso.

Séptima.- Desarrollo del concurso.

Una vez finalizada la fase de valoracion del concurso y la realizacion
de la entrevista, el Tribunal expondra en el tablon de edictos y pagina “web”
municipal la lista provisional de los aspirantes con la puntuacion total obtenida
en el concurso, concediéndoles un plazo de tres dias habiles para que formulen
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Fase I: Concurso

La valoracién de méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:
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Formacién personal.

Titulacién y diplomas.
- Por el carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios ............ 5
puntos.
- Por estar en posesion de la acreditacion para el tratamiento y
mantenimiento del agua de piscinas de uso colectivo, expedido por la

Conselleria de Sanidad de la Comunidad Valenciana

.................................................................................. 10 puntos.

- Cursos de mantenimiento de jardines .............ccooiiiiiiiiiiiii, 10
puntos.

- Curso de manipulador de aguas de consumo humano ....................... 10
puntos.

Fase II: entrevista:

El tribunal realizara a cada candidato presentado una entrevista, al
objeto de valorar la aptitud al puesto de trabajo. La puntuacion maxima en esta
fase sera de 4 puntos.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante sera la suma de la
obtenida en ambas fases.

Octava. De la relacién de aprobados y del nombramiento.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion a favor quien
haya obtenido mayor puntuacion por el orden definido, y propondra la
constitucion de una bolsa de trabajo, en caso de renuncia, sustitucion o
necesidades del servicio.

Novena.- De la presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el dentro del plazo de 10 dias
naturales contados a partir de la fecha de publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de quien le siga en el orden de mejor puntuacion.
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Décima.- Contratacion.-

Superacion de periodo de prueba, con una duracion de quince dias
naturales a contar desde el siguiente al de la incorporacion al puesto que haya
de ser provisto.

Undécima.- De las incidencias.

El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.- De los recursos.

Contra las presentes Bases y la correspondiente convocatoria, actos que
agotan la via administrativa, podra optarse por interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo
dicto, y ello en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes bases.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse desestimado al
objeto de poder interponer el recurso contencioso-administrativo, a eleccion,
ante los Juzgados del mismo orden de Alicante, o ante el Juzgado de lo
contencioso - administrativo de su propio domicilio, en el plazo de seis meses
desde dicha desestimacion.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccién, ante los Juzgados del
mismo orden de Alicante, o ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
del propio domicilio del recurrente, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diario de mayor difusion del
anuncio del extracto de las presentes bases.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion
que se tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.

Sagra a 16 de septiembre de 2019.

La Alcaldesa.

Maria Teresa Rosello Puig.



